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Aktuelles und Anderungen in der Personalverrechnung 2018

Wien, Marz 2018
Sehr geehrte Klientin,
sehr geehrter Klient!

Auch heuer mochten wir Ihnen AKTUELLES und ANDERUNGEN fiir das Jahr 2018 mitteilen.

Geringfligigkeitsgrenze:

Die Geringfligigkeitsgrenze wurde ab dem 1. Jdnner 2018 auf EUR 438,05 pro Monat angehoben.
Der Grenzwert fiir die Dienstgeberabgabe betragt EUR 657,07.

Arbeitnehmer, die nur geringfiigig beschaftigt sind, kdnnen gem. § 19 a ASVG einen Antrag zur
Selbstversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung stellen. Die Kosten pro Monat

dafiir betragen ab 2018 EUR 61,83.

Hochstbeitragsgrundlage:

Die Hochstbeitragsgrundlage betrdgt ab 1.1.2018 EUR 5.130,- pro Monat  (oder EUR 171,-- taglich).

Die Hochstbeitragsgrundlage fiir freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungsanspruch betragt
EUR 5.985,-.

DB:

Der Dienstgeberbeitrag wird mit 1.1.2018 von 4,1 % auf 3,9 % gesenkt.

Auslanderbeschiftigung:

Die Ubergangsfrist gilt noch fiir kroatische Staatsbiirger (bis 30. Juni 2020). Fir diese ist
weiterhin, wie auch fiir Drittstaatenangehdrige, eine Beschaftigungsbewilligung notwendig.

Jeweils bei der An- und Abmeldung muss innerhalb von 3 Tagen eine Meldung an das
Arbeitsmarktservice erfolgen. Sollte dies nicht passieren, drohen Verwaltungsstrafen bis zu

EUR 2.000,--!!

Aufldsungsabgabe:

Diese betrdgt ab 1.1.2018 EUR 128,--.

E office@hsp-steuerberatung.at | www.hsp-steuerberatung.at UID ATU68046866 FN 398409 x Sitz und Handelsgericht Wien



halbwachs
schmitt
&partner

E-Cardgebiihr
Diese betrdgt im Jahr 2018 (fiir das Jahr 2019) EUR 11,70.

Pkw-Sachbezug

Im Jahr 2016 kam es einerseits zu einer Anhebung des Sachbezugswertes von 1,5 % auf 2,0 %.
Anderseits kommt weiterhin der Sachbezugswert von 15 % zur Anwendung wenn bei
Anschaffung

- im Jahr 2016 der CO2-Ausstof} von 130 Gramm pro Kilometer
- im Jahr 2017 der CO2-Ausstof’ von 127 Gramm pro Kilometer
- im Jahr 2018 der CO2-Ausstof} von 124 Gramm pro Kilometer

nicht Uberschritten wird. Benlitzt eine Dienstnehmer ein reines Elektroauto (kein Hybrid), so
kommt seit 2016 kein Sachbezug zur Anwendung.

Lohndumping

Lohndumping gilt seit 2017 auch fiir Arbeitsverhaltnisse, die auf einem Vertrag im Privatbereich
beruhen. Das heif}t, die private Reinigungskraft unterliegt der Lohnkontrolle (in dem Fall gilt der
Mindestlohntarif fiir im Haushalt Beschaftigte).

Handelskollektivvertrag

Seit 1. 12. 2017 gibt es das neue Gehaltssystem im Kollektivvertrag fiir Handelsangestellte. Die
Handelsunternehmen haben bis zu 4 Jahre Zeit (bis 1. 12. 2021), vom alten Gehaltsschema ins
neue System umzusteigen. Bis zum Umstieg gelten sowohl fiir laufende Dienstverhdltnisse als
auch fiir Neueintritte weiterhin die Regelungen des alten Schemas.

Wenn Sie umsteigen, teilen Sie uns dies bitte unbedingt mit.

Monatlicher Beitragsgrundlagennachweis

Die mit 1. Janner 2018 geplante Einfiihrung des monatlichen Beitragsgrundlagennachweises
sowie eine Anderung bei den Beitragszuschldgen, wurde auf 1. Janner 2019 verschoben.

Angleichung der Krankenstandsbestimmungen von Arbeitern und Angestellten

Ab 1. Juli 2018 wird die Krankenstandsberechnung der Arbeiter und Angestellten gleichgestellt.
Die Anspriiche entstehen pro Arbeitsjahr neu, auch wenn am Ende des alten Arbeitsjahres kein
EFZ-Anspruch mehr bestanden hat. Dafiir féllt der ,,halbe Topf“ bei Folgeerkrankungen weg.
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Entgeltfortzahlung auch bei einvernehmlicher L6sung wahrend des Krankenstands

Ab 1. Juli 2018 gilt auch bei einer einvernehmlichen L&sung die Entgeltfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers. Es sollte daher die einvernehmliche Losung immer schriftlich und mit Datum und
Uhrzeit versehen werden (als Beweis, dass der Krankenstand erst nach der einvernehmlichen
L&sung eingetreten ist).

Kiindigungsbestimmungen

Die Gleichstellung bei den Kiindigungsfristen gilt erst fiir Kiindigungen ab dem 1. Janner 2021.
Geplant ist, dass diese Frist dann auch fiir die freien Dienstnehmer gilt. Ob dies so sein wird, bleibt
abzuwarten.

Klientenportal

Wie Sie sicherlich schon gehért haben, tritt im Mai 2018 die neue EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) in Kraft. Hiervon sind unsere beiden Unternehmen, insbesondere
hinsichtlich der Lohnverrechnungsdaten lhrer Mitarbeiter, betroffen. Um den verscharften
Vorschriften der DSGVO nachzukommen, werden wir in Zukunft alle Auswertungen aus der
Lohnverrechnung ~ nur  noch ber  unser Klientenportal (http://www.hsp-
steuerberatung.at/service-klientenportal.asp) zur Verfligung stellen. Auf diesem Weg kdnnen wir
im Gegensatz zu E-Mail eine gesicherte und datenschutzkonforme Kommunikation
gewahrleisten. Sie bekommen auf die von lhnen bekannt gegebene E-Mail Adresse eine
entsprechende Benachrichtigung, dass im Klientenportal etwas zugestellt wurde und kénnen sich
dann lber das Portal die entsprechenden Daten ansehen bzw. herunterladen oder auch gleich
weiterleiten. Somit sind alle Auswertungen immer griffbereit. Dieses System kann in weiterer
Folge auch fiir die Steuererkldrungen, elektronische Belegverarbeitung und auch die
Auswertungen aus der Buchhaltung verwendet werden.

Wir werden die Umstellung noch im April 2018 durchfiihren und Sie erhalten selbstverstandlich
weitere Informationen im Rahmen der Umstellung.

Mit freundlichen Griifden
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